
 

 

 

 

 

คําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

ของ สหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาที่ดิน จํากัด 
…………………………….. 

 

 คําประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) น้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหทานซ่ึงเปนสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาท่ีดิน จํากัด ไดทราบและเขาใจรูปแบบการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย ขอมูล

สวนบุคคลท่ีสหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาท่ีดิน จํากัด (ซ่ึงตอไปในประกาศน้ี เรียกวา “สหกรณ”) ดําเนินการ 

ในฐานะเปน ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ในขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากทานเพ่ือการดําเนินการภายใต

กิจการของสหกรณ 

   สหกรณ จะเก็บรวบรวมขอมูลของทานท่ีใหไวกับสหกรณ  ซ่ึงข้ึนอยูกับประเภทของบริการ 

ท่ีทานใช ไมวาทางตรงหรือทางออม เชนเม่ือทานติดตอส่ือสาร สอบถามขอมูล ใหความเห็นหรือคําติชม  

ผานการพบปะท่ีสํานักงาน ทางแอปพลิเคชันไลน โทรศัพท อีเมล โทรสาร ไปรษณีย หรือโดยวิธีการอ่ืนใด 

  สมาชิกจะไดรับการแจงถึงรายละเอียดตางๆ วัตถุประสงค และฐานทางกฎหมายในการเก็บ 

รวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล อยางไรก็ตาม หากกฎหมายวาดวยการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลกําหนดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดตองไดรับความยินยอมจากสมาชิก สหกรณ 

จะขอความยินยอมจากทานกอนเสมอ 
 

 ท้ังน้ี สหกรณดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังน้ี 
 

1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 สหกรณ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐาน ดังตอไปน้ี 

 ความจําเปนในการปฏิบัติตามสัญญา 

  สหกรณจะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไปใชตามคําขอ และ/หรือ 

ขอตกลง ท่ีทานไดทําไวกับสหกรณ  ดังตอไปน้ี    

ก) ดําเนินการตามคําขอของทานกอนการเขาทําสัญญากับสหกรณ การพิจารณาอนุมัติ

และการใหบริการผลิตภัณฑ  การสงมอบผลิตภัณฑ/บริการแกทาน การใหคําแนะนําเก่ียวกับผลิตภัณฑ/

บริการ ซ่ึงรวมถึงการดําเนินการใดๆ ของสหกรณ ซ่ึงหากไมไดดําเนินการแลวจะกระทบตอการดําเนินการ 

หรือการใหบริการของสหกรณ หรือจะไมสามารถใหบริการไดอยางเปนธรรมและตอเน่ือง 

ข) ยืนยันตัวตนในการทําธุรกรรมใด  ๆ
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ค) ดําเนินการตามคํารองขอของทาน เชน การฝากหรือถอนเงินจากบัญชีเงินฝากสหกรณ 

คําขอใหออกหนังสือรับรองหรือหนังสือคํ้าประกัน หนังสือเก่ียวกับหลักฐานการเงิน การชําระเงิน คํารอง 

ขอชําระหน้ี คํารองขอสินเช่ือ หรือการตอบขอสงสัยของทาน 

ง) ใหบริการผานเครือขายอินเทอรเน็ต แอปพลิเคช่ัน และ แพลตฟอรมออนไลนอ่ืน  ๆ

จ) บันทึกการทําธุรกรรม และจัดทํารายงานการทําธุรกรรม 

ช) เรียกชําระหน้ีคางชําระ 

ฌ) ดําเนินการใด เๆก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย หรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

 ความจําเปนในการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ 

  การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเปนการจําเปนเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ ดูแล ปองกัน 

หรือระงับเหตุการณใด  ๆท่ีอาจเปนอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือ สุขภาพของบุคคล 

 ความจําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ไดแก 

ก) การปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ กฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

กฎหมายการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมี

อานุภาพทําลายลางสูง 

ข) การตรวจสอบยืนยันตัวตน การตรวจสอบประวัติ การตรวจสอบเครดิต และการ

ตรวจสอบอ่ืน  ๆเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ค) การปฏิบัติตามกฎกระทรวง ระเบียบ / คําส่ัง ของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแล

สหกรณ หรือ พนักงานเจาหนาท่ีผูมีอํานาจเชน คําส่ังศาล คําส่ังเจาพนักงานบังคับคดี   

 ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสหกรณหรือบุคคลอ่ืน 

  สหกรณจะอางอิงฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย โดยคํานึงถึงประโยชนของสหกรณ

หรือของบุคคลอ่ืนกับสิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีสหกรณจะเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผย  

ซ่ึงรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

ก) บริหารกิจการของสหกรณ เชน กํากับตรวจสอบ การบริหารความเส่ียง การเฝาระวัง 

ตรวจสอบและปองกันการทุจริต การฟอกเงิน การกอการราย การประพฤตมิชอบ การกออาชญากรรม  

ข) บริหารจัดการสมาชิกสัมพันธ เชน การดูแลสวัสดิการ การจัดการขอรองเรียน  

การประเมินความพึงพอใจ  

ค) รักษาความปลอดภัยโดยการบันทึกภาพ CCTV ภายในสํานักงาน 

ง) พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน ของสหกรณ  เพ่ือยกระดับการบริการ โดยวิเคราะหวิจัย 

ขอมูลสวนบุคคล เพ่ือยกระดับการใหบริการ  ตลอดจนนําเสนอผลิตภัณฑ บริการ และสิทธิประโยชน 

ท่ีเหมาะสมแกทาน  
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จ) บันทึกภาพและเสียง เก่ียวกับการประชุม อบรม สัมมนาหรือ กิจกรรมสงเสริม

ประชาสัมพันธ 

ฉ) เก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกรรมการ  ผูมีอํานาจกระทําการแทน 

หรือ ตัวแทน 

 
2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 

  สหกรณเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 

  2.1  เพ่ือวัตถุประสงคในการย่ืนสมัครเปนสมาชิกกับสหกรณ 

  2.2  เพ่ือยืนยันตัวตนและพิจารณาคุณสมบัติของผูขอใชบริการกับสหกรณ 

  2.3  เพ่ือจัดทําสัญญาระหวางสมาชิกกับสหกรณ 

  2.4  เพ่ือติดตอส่ือสารกับสมาชิก หรือผูเก่ียวของกับสมาชิก  

  2.5  เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายทีเก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณและคําส่ังโดยชอบดวย  

        กฎหมายของหนวยงานภาครัฐ 

  2.6  เพ่ือวัตถุประสงคในการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิ 

        เรียกรองตามกฎหมาย หรือ การยกข้ึนตอสูเรียกรองสิทธิของสหกรณ  

  2.7  เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบดูแลความสงบเรียบรอยและรักษาความปลอดภัยของ 

                          บุคคล เอกสาร และ ทรัพยสินของสหกรณ 

  2.8  เพ่ือดําเนินการใดๆ ท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอสมาชิก หรือการดําเนินการ 

        ท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดขางตน 

 

3. ขอมูลสวนบุคคลที่เราเก็บรวบรวมและใช 

  เพ่ือวัตถุประสงคตามท่ีไดแจงในขอ 2 สหกรณเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ดังรายการตอไปน้ี 
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 1) แหลงขอมูลและรายการขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม มีดังนี้ 
 

แหลง / วิธีการเก็บรวบรวม รายการขอมูลสวนบุคคล 

1. เก็บขอมูลจากทานโดยตรงผานการกรอก 

แบบฟอรม ใบสมัคร / คําขอ/หนังสือให

ความยินยอม เชน  

- แบบฟอรมคําขอกูโครงการเงินกูเพ่ือชําระ

หน้ีบัตรเครดิต 

- แบบคําขอเปล่ียนแปลงลายมือช่ือบัญชี

เงินรับฝากสหกรณออมทรัพยกรมพัฒนา

ท่ีดิน จํากัด 

- แบบฟอรมการสมัครสมาชิกสหกรณออม

ทรัพยกรมพัฒนาท่ีดิน จํากัด 

- คําขอกูและสัญญากูเงิน โครงการเงินกู

พิเศษเพ่ือซ้ือเคร่ืองมือส่ือสารแบบพกพา 

- หนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย 

- คําขอพักชําระหน้ีเงินตน เงินกูสามัญ 

สําหรับสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ  

ท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

- ใบสมัครขอรับทุนการศึกษา  

- คําขอกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  

- คําขอกูสามัญท่ัวไป 

- คําขอกูสามัญเพ่ือการศึกษาและครอบครัว  

- คําขอกูสามัญ (กูหุน)  

- คําขอกูสามัญเพ่ือสงเสริมการศึกษาบุตร

สมาชิก 

- คําขอเปล่ียนผูคําประกันเงินกูสามัญ 

- คําขอรับเงินกรณีสมาชิกเสียชีวิต   

ช่ือ นามสกุล เพศ หมายเลขโทรศัพท รูปภาพ

ใบหนา ลายน้ิวมือ เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ท่ีอยู  สังกัดหนวยงาน ตําแหนง รายได อีเมล 

เลขบัญชีธนาคาร วันเดือนปเกิด อายุ สถานภาพ

สมรส หมายเลขหนังสือเดินทาง ขอมูลทางการ

เงิน เลขบัตรเครดิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- หนังสือขอลาออกจากสหกรณ 

- หนังสือขอเปล่ียนแปลงอัตราเงินสะสมราย

เดือนหรืออัตราเงินกูสามัญ 

- หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน 

- คําขอโอนเงินปนผล-เฉล่ียคืนเขาบัญชี 

- คําขอเปล่ียนผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ 

- คําขอคํ้าประกันเปนบุคคลท่ี 3 

- คําขอตรวจสอบหนังสือ ต้ังผู รับโอน

ประโยชน 

- ใบสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการ

ดําเนินการ 

2. เก็บขอมูลจากแหลงอื่น ไดแก ขอมูลจาก

บริษัทผู ใหบริการระบบสารสนเทศ และ 

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและขอมูลจากการ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการติดตอส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- ขอมูลบันทึกตางๆท่ีใช ติดตามตรวจสอบ

กิจกรรมตางๆของบุคคล เชน บันทึกภาพ

ผานกลอง CCTV 

- ขอมูลท่ีใชคนหาขอมูลสวนบุคคลอ่ืนใน

อินเตอรเน็ต เชน Line ID 

- ขอมูลอุปกรณหรือเคร่ืองมือส่ือสาร  

เชน IP Adresss ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร 

(Log Files) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 5 - 



 

 

- 6 - 

 

 2) จุดประสงคการใชงานขอมูลสวนบุคคล 
 

จุดประสงคในการใชขอมูล รายการขอมูลสวนบุคคลที่ใช 

1. เพ่ือรับสมัคร และ ยืนยันตัวตน 

เขาเปนสมาชิก ทําสัญญา และ

ขอรับบริการ กับสหกรณ  

- เชน ช่ือ นามสกุล หมายเลขโทรศัพท รูปภาพใบหนา 

ลายน้ิวมือ เลขบัตรประจําตัวประชาชน ท่ีอยู สังกัด

หนวยงาน ตําแหนง รายได อีเมล เลขบัญชีธนาคาร 

- วันเดือนปเกิด อายุ สถานภาพสมรส หมายเลขหนังสือ

เดินทาง 

- ขอมูลทางการเงิน เลขบัตรเครดิต 

2. เพ่ือสํารวจและจัดสรรเงินทุน

สาธารณประโยชน และ 

ทุนสวัสดิการ 

- เชน ช่ือ นามสกุล หมายเลขโทรศัพท รูปถาย เลขบัตร

ประจําตัวประชาชน รายได ขอมูลทางการเงิน 

- วันเดือนปเกิด อายุ สถานภาพสมรส 

3. เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรม /

โครงการตางๆของสหกรณ 
- เชน ช่ือ  นามสกุล และ รูปถาย  หมายเลขโทรศัพท 

 

4.  การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 4.1 สหกรณเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลหรือนิติบุคคลดังตอไปน้ี  

  1) นายทะเบียนสหกรณและ ผูตรวจการสหกรณ เพ่ือการสงขอมูลตามท่ีกฎหมายสหกรณ

กําหนด  

  2) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินเพ่ือการสงขอมูลตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวาดวยการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 

 3) ผูตรวจสอบกิจการ และ ผูสอบบัญชี เพ่ือการสงขอมูลตามกฎหมายสหกรณ 

 4.2 เปดเผยขอมูลของทานตอสาธารณะ ผานชองทาง เว็ปไซตของสหกรณ และประกาศผานส่ือ 

Social Media 
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5. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของทาน 

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคล

ของทานอยูในความควบคุมของทานไดมากข้ึน โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล 

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 เม่ือบทบัญญัติในสวนท่ีเก่ียวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ซ่ึงมี

รายละเอียดดังตอไปน้ี 

5.1  สิทธิในการเขาถึง รับสําเนาและขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีเรา

เก็บรวบรวมอยู เวนแตกรณีท่ีเรามีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมายหรือคําส่ังศาล หรือกรณีท่ีคําขอ 

ของทานจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

 5.2  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีไมถูกตองหรือไมครบถวน เพ่ือใหมี 

ความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

5.3  สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหน่ึงกรณีใดดังตอไปน้ี  

 เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเราทําการตรวจสอบตามคํารองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคล 

ของทานใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

 ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

 เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคเราไดแจง

ไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหเราเก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย

ของทาน 

 เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเรากําลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเน่ืองมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 5.4  สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแต

กรณีท่ีเรามีเหตุในการปฏิเสธคําขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชนเราสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายย่ิงกวา หรือเพ่ือการกอต้ังสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

ตามภารกิจของเรา) 
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6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

  สหกรณเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 

ท่ีกําหนดในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ันๆ โดยระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลจะเปล่ียนแปลงไป

ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ท้ังน้ี เม่ือพนระยะเวลาดังกลาวสหกรณจะลบ

หรือทําลายขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจากการจัดเก็บในรูปแบบเอกสารหรือในระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร  

ของสหกรณ และผูใหบริการแกสหกรณ (ถามี) สหกรณ จะทําการ  

 ลบ ทําลายเม่ือหมดความจําเปนในการใชขอมูลสวนบุคคลน้ัน หรือ 

 ทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดเพ่ือการใชประโยชนดานอ่ืน 

เชน การวิเคราะหทางสถิติ การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน หรือประโยชน

สาธารณะท่ีสําคัญ 
 

7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

  สหกรณมีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยาง

เหมาะสม ท้ังในเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ทําลาย  

ใช เปล่ียนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของสหกรณ 

  นอกจากน้ี สหกรณจะไดกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึนโดยประกาศให

ทราบกันโดยท่ัวท้ังองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช  

และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยธํารงไวซ่ึงความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน 

(Integrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยจัดใหมีการทบทวนนโยบาย

ดังกลาวรวมถึงประกาศน้ีในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 
 

8. การมีสวนรวมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

  สหกรณอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลก็ตอเม่ือไดรับคํารองขอจากเจาของขอมูลสวนบุคคล  

ผูสืบสิทธ์ิ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกฎหมาย โดยสงคํารองขอ ดวยตัว 

ทานเอง ณ สํานักงาน หรือสงทางไปรษณีย หรือทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส 

  ในกรณีท่ีเจาของขอมูล ผูสืบสิทธ์ิ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูพิทักษตามกฎหมาย 

มีการคัดคานการจัดเก็บ ความถูกตอง หรือการกระทําใดๆ เชน การแจงดําเนินการปรับปรุงแกไขขอมูล 

สวนบุคคล สหกรณจะดําเนินการบันทึกหลักฐานคําคัดคานดังกลาวไวเปนหลักฐานดวย 

  ท้ังน้ี สหกรณอาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดตามกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือในกรณี 

ท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานถูกทําใหไมปรากฏช่ือหรือส่ิงบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวทานได 
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9. ความรับผิดชอบของบุคคลซึ่งประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

  สหกรณไดกําหนดใหเจาหนาท่ีเฉพาะผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของในการจัดเก็บรวบรวม  

ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลน้ีเทาน้ันท่ีจะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของ

ทานได โดยเราจะดําเนินการใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประกาศน้ีอยางเครงครัด 

10. การเปลี่ยนแปลงแกไขคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว 

  ในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงประกาศน้ี สหกรณอาจพิจารณาแกไขเปล่ียนแปลง 

ตามท่ีเห็นสมควร และจะทําการแจงใหทานทราบผานชองทาง เว็ปไซต lddcoop.or.th โดยมีวันท่ีของ 

เวอรช่ันลาสุดกํากับอยูตอนทายอยางไรก็ดี สหกรณขอแนะนําใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบประกาศ

ฉบับใหมอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกสหกรณ 

  โดยในการเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการภายใตกิจกรรมการประมวลผลน้ีของทาน ถือเปน

การรับทราบตามขอตกลงในประกาศน้ี ท้ังน้ี โปรดหยุดการใชงานหากทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศ

ฉบับน้ี หากทานยังคงใชงานตอไปภายหลังจากท่ีประกาศน้ีมีการแกไขและนําข้ึนประกาศในชองทางขางตนแลว 

จะถือวาทานไดรับทราบการเปล่ียนแปลงดังกลาวแลว 

 

การติดตอสอบถาม ทานสามารถติดตอสอบถามเก่ียวกับประกาศฉบับน้ีไดท่ี 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

 ชื่อ : สหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาท่ีดิน จํากัด  

 สถานที่ติดตอ :  2003/31 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ฯ 10900 

 ชองทางการติดตอ : โทร. 02-941-2391  087-0818-833  081-9808-834  

โทรสาร 02-561-5542 

 อีเมล : mg.savcoopldd@gmail.com 
 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 

 ชื่อ : 1. นางสาวณัฐนรี ภาคฐิน หัวหนาสวนสินเช่ือ  

      2. นางสาวปญญาพร ชาครานนท หัวหนาสวนการเงินการบัญชี  

 สถานที่ติดตอ : สหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาท่ีดิน จํากัด 2003/31 ถนนพหลโยธิน  

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ฯ 10900 

 ชองทางการติดตอ : โทร. 02-941-2391  087-0818-833 081-9808-834  

โทรสาร 02-561-5542 

 อีเมล : mg.savcoopldd@gmail.com สหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาท่ีดิน จํากัด 

1 มิถุนายน 2565 

(เวอรช่ันกํากับ A.1) 


